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DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DEL SISTEMA PAESE
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AVVISO

il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, recante “Ordinamento dell’ Amministrazione degli Affari
Esteri” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e forma-
zione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

il decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 64, recante “Disciplina della scuola italiana all’estero,
anorma dell’art.1, commi 180 e 181, lettera h) della legge 13 luglio, n. 1077;

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 65, recante “Norme generali sull’ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che I’art. 13 del predetto decreto n. 64 del 2017 prevede che “per gestire, coordinare e vi-

ATTESA

gilare il sistema della formazione italiana nel mondo, la selezione e la destinazione all’estero
del personale di cui all’articolo 18, nonché le ulteriori attivita di cui al presente decreto legi-
slativo, il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e il Ministero
dell’istruzione dell’universita e della ricerca si avvalgono di dirigenti scolastici, docenti e per-
sonale amministrativo della scuola nel limite complessivo di 35 unita per ciascuno dei due
ministeri’”;

la perdurante necessita di impiegare presso il MAECI dirigenti scolastici, docenti e personale
amministrativo della scuola per gestire, coordinare vigilare il Sistema della formazione italia-
na nel mondo;

TENUTO CONTO che il personale del MIUR collocato fuori ruolo presso il MAECI & pari attualmente a 58

VISTA

unita;

la sopravvenuta esigenza, a seguito della circolare MIUR n. 15260 del 18 maggio 2018 e del
bando a cura del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione del
MIUR del 29 maggio 2018, di ridurre il contingente presso il MAECI a 35 unita, in applica-
zione dell’art. 13 richiamato;

RENDE NOTO

In applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 64 ¢ indetta una procedura di selezione
per n. 35 (trentacinque) unita di personale della scuola da collocare in posizione di fuori ruolo, riservata a
dirigenti scolastici e docenti attualmente in servizio presso la Direzione Generale per la Promozione del Si-

stema Paese.

1. VALUTAZIONE

La procedura di selezione del personale docente avverra sulla base della valutazione dei titoli (con
I’attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 80 punti), e di un colloquio (con I’attribuzione di un
punteggio massimo complessivo di 40 punti).



TITOLI

Costituiscono oggetto di valutazione i seguenti titoli, fino ad un massimo di 80 punti:

a) I'attivita di servizio prestata ai sensi dell’art. 626 del decreto legislativo n. 297/1994 e dopo I’entrata in
vigore del decreto legislativo n. 64/2017 fino all’anno scolastico 2017/2018 compreso (5 punti per ogni
anno di servizio svolto con qualifica dirigenziale, 2 punti per ogni anno di servizio svolto con qualifica
non dirigenziale, fino a un massimo di 40 punti);

b) la media delle valutazioni annuali conseguite dal 2011 al 2017, arrotondata all’intero inferiore o superiore
(punti 30 per la valutazione media pari a 100, punti 27 per la valutazione media pari a 99, punti 24 per la
valutazione media pari a 98, punti 21 per la valutazione media pari a 97, punti 18 per la valutazione me-
dia paria a 96, punti 15 per la valutazione media paria a 95, punti 12 per la valutazione media pari a 94,
punti 9 per la valutazione media pari a 93, punti 6 per la valutazione media pari a 92, punti 3 per la valu-
tazione media pari a 91, nessun punto per le valutazioni inferiori a 91). In caso di attribuzione di due va-
lutazioni nello stesso anno di riferimento, per avvicendamento dei capi ufficio, ai fini del punteggio verra
considerata la media ponderata dell’anno;

¢) il possesso di certificazione linguistica o attestazione linguistica di istituzione accademica, secondo la
normativa vigente, di livello B2 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento) in una delle se-
guenti lingue: inglese, francese, spagnolo e tedesco (1 punto per ciascuna lingua); in caso di possesso di
certificazione o attestazione di livello superiore a B2 o di laurea magistrale in una delle suddette lingue &
riconosciuto un punteggio aggiuntivo di 1 punto per ciascuna lingua, fino ad un massimo complessivo di
5 punti.

d) titoli di studio di livello universitario aggiuntivi rispetto a quello previsto per ’accesso al profilo profes-
sionale di appartenenza (due punti per ogni titolo), dottorati di ricerca (1 punto per ogni titolo), titoli di
specializzazione ovvero di perfezionamento conseguiti in corsi post-universitari (1 punto per ogni titolo).
Potra essere attribuito per questi titoli aggiuntivi un punteggio complessivamente non superiore a 5.

COLLOQUIO

Il colloquio, a cui ¢ attribuito un punteggio massimo di 40 punti, & finalizzato all’accertamento
dell’esperienza e delle competenze acquisite nell’ambito delle mansioni svolte durante il periodo di collo-
camento fuori ruolo, della conoscenza del decreto legislativo 64/2017 nonché di idonee attitudini relazionali.

2. LA COMMISSIONE

Al fini della selezione viene costituita una apposita Commissione, composta dal Direttore centrale per la
promozione della lingua e cultura italiana della DGSP Min. Plen. Roberto Vellano, Presidente della Com-
missione, dal Min. Plen. Fabio Cassese, Presidente supplente, dal Capo dell’Ufficio V della DGSP Cons.
Leg. Roberto Nocella e dal Segretario di legazione in forza al citato Ufficio dott. Tommaso Claudi, con fun-
zioni di segretario verbalizzante.

La Commissione opera in presenza di non meno di tre componenti, incluso il Presidente o il suo supplente.

3. MODALITA E TEMPISTICA

Il presente Avviso viene diramato con apposita comunicazione di servizio; il personale ¢ chiamato a firmare
la comunicazione di servizio per avvenuta presa visione. Il personale assente a qualsiasi titolo dovra in ogni
caso essere informato per iscritto e invitato a confermare 1’avvenuta ricezione dell’ Avviso. Verra data co-
municazione del presente avviso anche tramite pubblicazione sulla MAEnet.

I personale fuori ruolo interessato a partecipare alla selezione dovra compilare il modulo allegato, conse-
gnandolo o inviandolo per mail all’Ufficio V della Direzione Generale, unitamente al proprio curriculum vi-
tae e alle eventuali certificazioni linguistiche e titoli di studio aggiuntivi, entro le ore 18:00 di lunedi 11
giugno p.v.

I1 calendario dei colloqui verra predisposto sulla base delle dichiarazioni di disponibilita a partecipare alla
selezione e sara oggetto di una comunicazione di servizio; esso potra essere oggetto di variazioni in base alle
esigenze di servizio. In caso di comprovata e prolungata assenza del personale, i colloqui potranno essere ef-
fettuati anche mediante videoconferenza.




Con motivato decreto del Direttore Generale, la presente procedura di selezione potra essere interrotta in
qualsiasi momento per sopravvenute ragioni di legittimita o altre cause esterne a questa Amministrazione.

4. GRADUATORIA

All’esito della procedura selettiva viene predisposta per il personale interessato una graduatoria in base alla
quale ¢ individuato il contingente del MAECI di 35 unita previsto dalla norma. La predetta graduatoria viene
pubblicata sulla MAEnet ed avra validita tre anni.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11 trattamento dei dati personali chiesti per partecipare alla selezione sara improntato ai principi di liceita,
correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche.
A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni:

1.

wh

II titolare del trattamento ¢ il MAECI, che opera, nel caso specifico, per il tramite dell’Ufficio V del-
la DGSP (indirizzo postale: Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale, Piaz-
zale della Farnesina 1, 00135 Roma; telefono: 0636914525; mail: dgsp-05@esteri.it).

I1 MAECI dispone di un Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) che pud essere con-
tattato in caso di quesiti o reclami (indirizzo postale: Ministero degli Affari Esteri e della Coopera-
zione internazionale, Piazzale della Farnesina 1, 00135 ROMA; telefono: 0039 06 36911 - centrali-
no; mail: rpd@esteri.it; pec: rpd@cert.esteri.it).

Il trattamento dei dati personali in questione ha come unica finalita I’espletamento della procedura di
selezione. L’eventuale rifiuto al predetto trattamento comporta I’automatica esclusione dalla selezio-
ne.

11 trattamento, svolto dalla Commissione preposta, sara effettuato in modalita manuale.

I dati personali in questione potranno essere comunicati alle autorita competenti per una verifica del-
la loro veridicita.

I dati personali dei candidati collocati fuori ruolo saranno cancellati entro cinque anni dalla conclu-
sione del nuovo collocamento fuori ruolo. I dati personali degli altri candidati saranno cancellati allo
scadere del termine di validita delle graduatorie.

L’interessato puo chiedere I’accesso ai propri dati personali e la loro rettifica. Egli puo altresi chiede-
re la cancellazione di tali dati, fermo restando la conseguente esclusione dalla procedura di selezione.
In questi casi, I'interessato dovra presentare apposita richiesta all’Ufficio V della DGSP, informando
per conoscenza I’RPD del MAECI.

8. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, I’interessato pud presentare un reclamo al RPD del
MAECI. In alternativa, puo rivolgersi al Garante per la Protezione dei Dati personali (Piazza di Mon-
te Citorio 121, 00186 ROMA, telefono: 0039 06 696771 (centralino), mail: garante(@gpdp.it, pec:
protocollopec.gpdp.it).

6. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso viene trasmesso anche al MIUR per opportuna conoscenza e del suo contenuto vengono
informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

{
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Allegato 1

Al Ministero degli Affari Esteri

e della Cooperazione Internazionale
DGSP - Uftficio V

Piazzale della Farnesina, 1

00135 Roma

dgsp-05@esteri.it

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA

I1/18 SOTOSCIIEIO A« i irieei ettt e e e e ,Nato/a o, a
................................. (..o
in servizio in qualita di personale collocato fuori ruolo presso la Direzione Generale per la Promozione del
Sistema Paese del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, presa visione
dell’Avviso di selezione di 35 unita di personale della scuola da destinare fuori ruolo presso la Direzione
Generale per la Promozione del Sistema Paese del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Inter-
nazionale,

DICHIARA
la propria disponibilita a partecipare a tale selezione.
Dichiara altresi di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta

nell’avviso, dando il proprio consenso alla trattazione degli stessi.

Allegati
o Curriculum Vitae

o Certificazioni linguistiche
o Titoli di studio aggiuntivi rispetto a quello previsto

per ’accesso al profilo professionale di appartenenza



